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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan luận án này được nghiên cứu và thực hiện bằng sự nỗ lực 

của bản thân dưới sự hướng dẫn của hai giáo viên. Các tài liệu được trích dẫn đầy 

đủ, rõ ràng. Các số liệu, thông tin đưa ra trong luận án đảm bảo tính trung thực và 

khách quan. Những kết quả nghiên cứu của luận án cũng như các công trình công 

bố của tác giả không trùng với bất kỳ công trình nào./. 

TÁC GIẢ 

 

 

 

                                                                                  Nguyễn Thị Oanh 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Trong quá trình thực hiện luận án, tác giả đã được sự giúp đỡ nhiệt tình và tạo 

điều kiện của rất nhiều người, sau đây là lời cảm ơn chân thành của tác giả tới: 

Trước hết, xin chân thành cảm ơn thày giáo hướng dẫn GS.TS. Ngô Xuân 

Bình và thầy giáo hướng dẫn TS. Bùi Tôn Hiến về sự hướng dẫn tận tình và những 

ý kiến đóng góp để tác giả hoàn thành luận án. 

Xin gửi lời cảm ơn chân thành tới các cán bộ Học viện khoa học xã hội – 

Viện Hàn Lâm Khoa Học Việt Nam đã hỗ trợ tác giả trong suốt quá trình học tập và 

nghiên cứu tại Học viện. 

Tác giả xin gửi lời cảm ơn chân thành tới các thầy cô trong khoa Quản trị 

kinh doanh về những ý kiến đóng góp cho luận án. 

Xin chân thành cảm ơn các cán bộ quản lý trong Công ty Samsung Thái 

Nguyên, Công ty LG Việt Nam, Công Ty Kookje Vina, Công ty Taewang Vina, Công 

ty Haesung và một số nhà nghiên cứu đã dành thời gian trả lời phỏng vấn sâu để giúp 

tác giả có những thông tin cần thiết phục vụ cho việc phân tích trong luận án. 

Cuối cùng, xin chân thành cảm ơn bố mẹ cùng gia đình đã giúp đỡ và động 

viên tôi trong suốt thời gian viết luận án. 
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